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Mangel erst in fiinf bis zehn Jahren

Pflegepersonal Komplexe Situation auf dem Markt l0st politischen Aktivismus aus

Wie emst ist der Mangel
von Pflegepersonal, den
Politikerinnen zurzeit in Vor-
stossen beklagen?

Es kommt auf den Zeithori-
zont an, lautet die Antwort.
Kurzfristig herrscht noch
kein Mangel. Aber langfris-
tig sollten auch Heime oder
die Spitex mehr Personal
ausbilden, sind sich die
Fachleute einig.

ANDREAS TOGGWEILER
Unter dem Titel «Sicherung von
Ausbildungsplitzen im Gesund-
heitswesen» wird zurzeit von lin-
ken Politikerinnen ziemlich
Druck gemacht. Die Biberister
SP-Kantonsritin Frinzi Burkhal-
ter hat im Parlament einen ent-
sprechenden Auftrag einge-
reicht, an dessen Beantwortung
das Departement des Innern zur-
zeit arbeitet. Gleich vier Vorstos-
se zum Thema hat SP-National-
ratin Bea Heim formuliert. Zwei
Postulate hat der Nationalrat in
der Sommersession iiberwiesen
(wir berichteten). Zwei weitere
Motionen hat sie daselbst einge-
reicht.

«In allen Versorgungsberei-
chen des Gesundheitswesens in
der Schweiz zeichnet sich im-
mer deutlicher ein Personal-
mangel aby, stellt Nationalrdtin
Heim fest. Tiefe Lohne, starke Ar-
beitsbelastung und Schichtar-
beit machen die Arbeitsplitze
wenig attraktiv. Und die anste-
hende neue Spitalfinanzierung
erhéhe den Spardruck noch; die
Reduktion der Aufenthaltsdauer
in den Spitilern fithre zum Ab-
bau von Personal und Ausbil-
dungsplitzen. Heim und Burk-
halter fordern deshalb von den
Behorden, dass Institutionen
wie Heime oder die Spitex ver-
pflichtet werden, Ausbildungs-
stellen anzubieten. Dies konne
auch mit Ausbildungsverbiin-
den umgesetzt werden.

Im Moment noch genug

Wie gerechtfertigt sind diese
alarmistischen Tone? Wenn der
Kanton in seinen Spitélern Per-
sonal abbaut, gar ganze Kliniken
schliessen will, wird vorerst eher
zu viel Pflegepersonal den Ar-
beitsmarkt bevolkern. «Das diirf-
te als Momentaufnahme richtig
sein», erkldrt Gudrun Hochber-
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ger, Direktorin Pflege der Solo-
thurner Spitiler (soH). So beste-
he im Moment durchaus keine
Notstandssituation: Zurzeit be-
finden sich in den Kliniken der
soH 242 Personen in Pflegeberu-
fen in Ausbildung. Anfang Mo-
nat haben 44 Fachangestellte Ge-
sundheit (Fage) ihre Lehre be-
gonnen, dazu kommen 42, die
im Herbst mit der Diplomausbil-
dung als Pflegefachfrau starten.
Die Lehrstellen fiir dieses Jahr
sind somit alle besetzt.

«In fiinf bis 10 Jahren diirfte
die Situation aber einiges ange-
spannter sein als heute», betont
Hochberger. Durch die demogra-
fische Alterung werde vor allem
in Altersheimen und in der Spit-
ex das Personal knapp werden.
Anderseits brauchen die Akut-
spitdler durch das Downsizing
weniger Pflegende und miissten
von sich aus eigentlich weniger
Leute ausbilden.

Da der Gesamtmarkt aber
mehr Leute braucht, diirfe die

Ausbildung nicht in dem Mass he-
runtergefahren werden, wie die
Spitdler selber - im Gegenteil.
«Mittelfristig sollte die Zahl der
Auszubildenden von heute 242
auf 300 gesteigert werden», fol-
gert Hochberger. Dabei miissten
die Spitdler aber fiir diese Zusatz-
leistung fiir den Gesamtmarkt
entschidigt werden.

Rekrutierung im Ausland

Hochberger verhehlt nicht,
dass auch das Image des Pflegebe-
rufes wieder verbessert werden
muss. Diskussionen um Standort-
schliessungen sorgen fiir zusatzli-
che Verunsicherung. Zwar werde
zurzeit viel Pflegepersonal im
Ausland rekrutiert, vor allem in
Deutschland. Dies konne auf die
Dauer keine Losung sein, meint
Hochberger, obwohl sie friiher
selber Leute in Deutschland ge-
sucht habe. Und Krankenpflege-
rinnen aus Malaysia und den Phi-
lippinen wiirden in ihrer Heimat
selber dringend gebraucht.

Urs Hufschmid, Président
der Gemeinschaft Solothurni-
scher Alters- und Pflegeheime
(GSA) betont, dass die Institutio-
nen mit insgesamt 2500 Ange-
stellten durchaus in der Lage
seien, auch Ausbildungsplitze
anzubieten. Er verweist dabei
auf die drejjdhrige Lehre zur
Fachangestellten = Gesundheit.
Um den Absolventen berufliche
Perspektiven zu eréffnen, brau-
che es aber Weiterbildungsmog-
lichkeiten. Auch Hufschmid ne-
giert nicht, dass mittelfristig
Handlungsbedarfbesteht.

«Die Heime haben die Situa-
tion erfasst, dass sie selber Per-
sonal ausbilden miissen», sagt
Brigitte Hasler vom Alters- und
Pflegeheim Inseli in Balsthal, als
Ressortleiterin Bildung in der
GSA. Mit dem neuen Beruf der
«Fachangestellten Gesundheit»
werde den Bediirfnissen von
Heimen und Spitex gut Rech-
nung getragen. Es miissten jetzt
Wege gefunden werden, dass

auch die Ausbildung von Perso-
nal an Hoheren Fachschulen
oder Fachhochschulen von den
Heimen und Spitexorganisatio-
nen mitgetragen werden konne.

Diplomausbildung fordern

«Genau in diese Richtung ge-
hen unsere Uberlegungen», sagt
Hans-Peter Wyss, Président der
privatrechtlichen Stiftung OdA
Gesundheit im Kanton Solo-
thurn «SOdAS», der Solothurner
Arbeitgeberorganisation des Ge-
sundheitswesens mit Spitdlern,
Spitex und Heimen. Die SOdAS
hat den Auftrag, «die Berufsbil-
dung in den Gesundheitsberu-
fen mit den zustidndigen staatli-
chen und privaten Instanzen zu
koordinieren, zu fordern und
durchzufiithren» (Zitat Stif
tungsstatut). Sie ist Trdgerin der
Fage-Ausbildung und betreibt in
Grenchen die Schule fiir dieses
Berufsbild. Ziel sei es, einerseits
die Ausbildungsplitze fiir Fage
bis 2015 um 80 zu erweitern, so
Wyss. Anderseits sei die SOdAS
daran, ihren Leistungsauftrag
zu erweitern. Kiinftig sollen
auch Kurse fiir Absolventinnen
der Diplomniveaus angeboten
und die Berufsinformation aus-
gebaut werden. Dem nach Ein-
schitzung der Beteiligten er-
folgreichen Berufsbild Fage sol-
len damit auch in der Region
Perspektiven fiir Berufskarrie-
ren im Pflegeumfeld geéffnet
werden.

«Branche mit Zukunft»
«Generell ist das Image der
Pflegeberufe gar nicht so
schlecht, wie oft behauptet
wird», so Wyss weiter. «<Die Leute
spliren, dass es sich um eine
Branche handelt, die in Zukunft
an Bedeutung gewinnen wird.»
Rennen dann die Politikerinnen
mit ihren Vorstéssen nur noch
offene Tiiren ein? «Teilweise
schon», meint Wyss. Eine The-
matisierung sei aber insofern
sinnvoll, als insbesondere Ge-
meinden als Trager von Heimen
und Spitex sensibilisiert werden
miissten, dass die zusitzliche
Ausbildung von Personal auch
Geld koste. «Jeder Politiker sollte
sich bewusst sein, dass er viel-
leicht auch einmal Pflege notig
hat. Die Wahrscheinlichkeit da-
fiir steigt jedenfalls laufend an.»

«Biodiversitit
entdecken»

Riedholz \\Vallierhof
ladt ein

Unter dem Motto «Biodiversitit
entdecken» Offnet am Sonntag,
29. August, das Bildungszentrum
Wallierhof in Riedholz fiir Stadt
und Land, fiir Gross und Klein ab
zehn Uhr seine Tore zum traditio-
nellen Wallierhoftag. Um 11.15
Uhr wird vom Verein ehemaliger
Schiiler der Haus- und landwirt-
schaftlichen Schule der Solaprix,
der Innovationspreis der Solo-
thurnischen Landwirtschaft ver-
liehen. Von 10 bis 17 Uhr kdnnen
die Ausstellungen zum Thema
Biodiversitit besucht werden.
Verschiedene engagierte Vereine
zeigen ihre vielfdltigen Projekte.
Islandpferde reiten, Ackersurfen,
Stangenklettern wund Kinder-
schminken werden die Hohe-
punkte im Kinderprogamm sein.

Solaprix, der Innovationspreis

Der Morgen beginnt besinn-
lich mit einer Jodlermesse unter
Mitwirkung des Jodlerklubs
Waldrosli Recherswil und einem
Okumenischen Familiengottes-
dienst. Anschliessend wird der So-
laprix, der Innovationspreis der
Solothurnischen Landwirtschaft
verliehen, wo originelle und in-
novative Ideen in der Landwirt-
schaft ausgezeichnet werden.

Die Festwirtschaft lidt mit
feinen Grilladen und Salaten
zum Essen ein. Zum Dessert wer-
den die Besucher in der Kaffee-
stube mit feinen Torten und Ku-
chen verwohnt. Ein Glacestand
rundet das Angebot ab.

Artenvielfalt im Mittelpunkt

Das Motto des diesjdhrigen
Wallierhoftages lautet «Biodiver-
sitdt entdecken». Das Jahr 2010
wurde von der UNO zum Jahr der
Biodiversitdt erklart, Grund ge-
nug fiir das landwirtschaftliche
Bildungszentrum, sich mit die-
sem vielschichtigen Begriff zu be-
fassen. Verschiedene Partner zei-
gen in einer Ausstellung, wie viel-
faltig die Lebensrdume und de-
ren Bewohner in unserem unmit-
telbaren Umfeld sind. Zudem
wird sichtbar, welche Rolle die
Landwirtschaft mittels Vernet-
zungsprojekten bei der Erhal-
tung der Biodiversitdt spielt. Man
darf gespannt sein auf das vielfil-
tige, interessante Programm.

Weitere Auskinfte erteilt: Mirjam Luthi-
Probst, Medienverantwortliche, 032 627
99 72 /076 585 66 11

Eine Woche, die ganz alleine den Midchen gehort

Madchenwoche Olten 2010 Jugendforderung Kanton Solothurn lanciert erfolgreiches Projekt jetzt auch in der Dreitannenstadt

Es ist soweit: es gibt nun
auch eine Madchenwoche
in Olten! Sie findet vom 5.
bis 8. Oktober 2010 im Pro-
visorium 8 in Olten statt
und bietet ein spannendes
und buntes Programm fiir
junge Frauen im Alter von
12 bis 18 Jahren.

Aufgrund der grossen Nachfrage
der Mddchenwoche Kanton Solo-
thurn welche bereits seit mehre-
ren Jahren mit Erfolg in der
Stadt Solothurn durchgefiihrt
wurde, findet nun eine zusitzli-
che Maidchenwoche in Olten
statt. Dadurch soll das Einzugs-
gebiet der Maddchenwoche ver-
grossert werden. Die Mddchen-
woche bietet Mddchen im Alter
von 12 bis 18 Jahren wihrend der
Herbstferien an vier Tagen die
Gelegenheit, ihre Freizeit mit Ju-

gendlichen gleichen Geschlechts
zu verbringen und zusammen
verschiedene Workshops zu be-
suchen.

Vielféltiges Programm

In der Méddchenwoche kon-
nen Midchen Aktivititen aus-
iiben und Sachen erproben, wel-
che ansonsten meist den Jungs
vorbehalten sind oder als typisch
mainnlich gelten. Es werden aber
auch typisch weibliche Fahigkei-
ten gefordert. Dabei dienen die
weiblichen = Workshopleiterin-
nen den jungen Frauen als Vor-
bilder. Das Programm der
Midchenwoche beinhaltet ein
breit gefichertes Angebot. Die
Midchen haben die Wahl zwi-
schen Kursen wie Disc Jockey
(Djane), Eventmanagement,
Graffiti, aber auch Selbstverteidi-
gung, Beauty, Fimo und noch vie-
lem mehr. Total stehen widhrend

vier Tagen 14 Workshops zur
Auswahl.

Zusatzlich besteht am Abend
jeweils ein offenes Programm
mit Musik, Kino und Midchen-
treff, welches von den jungen
Frauen selber gestaltet werden
kann.

Alle sollen teilnehmen kdnnen
Die Midchenwoche Olten
hat den Anspruch, die Kosten fiir
die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer moglichst gering zu hal-
ten, damit alle Midchen und
jungen Frauen unabhingig der
finanziellen Moglichkeiten teil-
nehmen konnen. Die Teilnahme
an einem Workshop beinhaltet
automatisch auch eine kostenlo-
se Mittags- und Abendverpfle-
gung vor Ort. Das Abendpro-
gramm sowie der Middchentreff
sind ebenfalls umsonst. Die
Maidchenwoche bieten somit fiir

wenig Geld wdhrend vier Tagen
eine Tagesstruktur von morgens
um neun Uhr bis abends um 20
Uhr.

Am Freitag, 8. Oktober 2010,
wird die Mdadchenwoche mit ei-
ner grossen Abschlussparty be-

endet, an welcher die Madchen
und jungen Frauen ihren
Freundinnen, Freunden und Fa-
milien vorfiihren, was sie wih-
rend der Woche gelernt und er-
arbeitet haben. Im Anschluss an
die Prasentationen wird gemein-

sam im Eventraum des Provisori-
ums 8 zur Musik der eigenen
DJanes getanzt.

Weitere Ausklinfte erteilt: Stefanie
Wyss, Organisationskomitee Madchen-
woche Olten, Jugendférderung Kanton
Solothurn, 032 621 63 90, www.maed-
chenwoche.ch.

Jugendforderung Kanton Solothurn

Die Hauptaufgabe der Jugendférderung Kanton
Solothurn besteht darin, eine vielfaltige Jugend-
kultur sowie eine zielgerichtete Jugendarbeit
und -politik zu koordinieren und zu fordern. Sie
informiert zudem Uber aktuelle Tendenzen und
Entwicklungen und verfolgt das Ziel, alle Akteu-
re im Jugendbereich bestmdglich zu vernetzen
und Synergien zu ermdglichen. Gemeinden bie-
tet die Jugendférderung Kanton Solothurn mas-
sgeschneiderte Unterstiitzung — auf Wunsch
auch mit bedarfsgerechten Angeboten wie z.B.
dem Projekt Jugend mit Wirkung.

Jugendliche noch besser in das Gemeinwesen
zu integrieren, ihnen konkrete Mitwirkung zu er-

fe.

derung.ch

maoglichen und den Dialog zwischen den Gene-
rationen ganz allgemein anzustossen und zu
vertiefen, steht im Zentrum der Strategie. Das
Angebot richtet sich an professionell und ehren-
amtlich Tatige im Jugendbereich, Akteure in Poli-
tik und Behorden und die interessierte Offent-
lichkeit. Ganz besonderes Gewicht wird auf die
Forderung von Projekten und Initiativen enga-
gierter Jugendlicher gelegt. Ihnen bietet die Ju-
gendforderung Kanton Solothurn unkompliziert
und unbdirokratisch fachliche und inhaltliche Hil-

Weiter Informationen findet man unter www.jugendfoer-



