
Der Verein „FARE Netzwerk Schweiz“ (Football Against Racism in Europe) setzt sich gegen 
Rassismus, Sexismus, Homophobie und andere Formen der Diskriminierung in und um den 
Schweizer Sport ein. Zur operativen Umsetzung der Vereinsziele sucht das „FARE Netzwerk 
Schweiz“ eine/einen 
 
GeschäftsleiterIn (50%) 
 
per 1. Juli 2010 oder nach Vereinbarung. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie initiieren, koordinieren, vernetzen und unterstützen Aktivitäten mit und für Fans 
und FussballerInnen in allen Ligen. 

 Sie initiieren, koordinieren, vernetzen und unterstützen Aktivitäten in den Regionen 
und national zur jährlichen FARE Aktionswoche. 

 Sie pflegen den Kontakt und die Vernetzung mit Partnerorganisationen. 
 Sie kommunizieren mit der Politik und der Öffentlichkeit und sensibilisieren für die 

Thematik. 
 Sie sind die Schweizer Ansprechstelle für internationale Kontakte im Bereich 

Rassismus und Diskriminierung im und um den Sport. 
 Sie koordinieren sich mit anderen Institutionen im Sportbereich und mit Institutionen 

und Organisationen, die sich gegen Rassismus und Diskriminierung einsetzen. 
 Sie beobachten Vorkommnisse und Tendenzen an Sportanlässen. 
 Sie konzipieren und organisieren Schulungen und Veranstaltungen im Bereich 

„Rassismus und Diskriminierung in und um den Sport“ und führen diese Schulungen 
bei Bedarf selber durch. 

 
Ihr Profil: 

 Sie bringen Erfahrung mit in der Planung und Durchführung von Kampagnen – 
insbesondere auch in der Anti-Rassismus-Arbeit. 

 Sie sind erfahren in der Projektarbeit und im Projektmanagement. 
 Sie kennen die Sportwelt, insbesondere den Fussball, seine Strukturen und Organe. 
 Sie haben Kenntnisse der Fan-Szene und Erfahrung im Umgang mit Fans. 
 Sie sind kontaktfreudig und bringen eine Bereitschaft mit zu unregelmässigen 

Arbeitszeiten und saisonalen Schwankungen in der Arbeitsbelastung. 
 Sie sind gewandt in Wort und Schrift und bringen Fremdsprachenkenntnisse mit. 
 Sie sind französischer oder deutscher Muttersprache und beherrschen die andere 

Sprache in Wort und Schrift. 
 Ihr Flair für administrative Arbeiten, Koordination, Vernetzung und Fundraising sowie 

Ihre politische Sensibilität runden Ihr Profil ab. 
 Da es sich um eine Pionierarbeit handelt, bringen Sie ausserdem 

Durchhaltevermögen mit. 
 
Falls Sie diese anspruchsvolle Tätigkeit und diese Herausforderung annehmen möchten, 
erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen (wenn möglich in elektronischer Form) bis 
am 31. Januar an: 
 
Fare-schweiz@socialutions.ch 
 
Oder: 
FARE Netzwerk Schweiz, c/o socialutions, Morgenstrasse 129, 3018 Bern 
 
Weiter Auskünfte erteilen Ihnen gerne Andi Geu (Vorstandsmitglied „FARE Netzwerk 
Schweiz“): 031 311 55 09 oder David Zimmermann (derzeitiger Stelleninhaber): 079 514 91 
63 



 


